
מ )25(א
 رئيس الجمهورية
 بناءً على أحكام الدستور

اريخ       دة بت ته المنعق ي جلس عب ف س الش ره مجل ا اق ى م ـ و 5/1/1423وعل ه
 .م19/3/2002

:
ادة  ة      – 1 –م حية علمي ة ص ة عام ورية هيئ ة الس ة العربي ي الجمهوري دث ف تح

فى    م مستش ة باس ق ( تدريبي ا ) دمش ة دم/ مقره ق مدين ر / ش ويعب
 .عنها في هذا القانون بكلمة المستشفى

ادة  الي       – 2 –م تقلال الم ة والاس ية الاعتباري فى بالشخص ع المستش يتمت
 .والإداري ويرتبط بوزير الصحة

 :يهدف المستشفى إلى ما يلي – 3 –مادة 
ي       .أ  ة لمراجع ة والجراحي ية والعلاجي ة التشخيص ة الطبي وفير العناي ت

 .المستشفى
د  .ب  وفير الت طة     ت د المتوس لاب المعاه ين وط اء والمقيم ريب للأطب

 .وطلاب التمريض في مجال اختصاص المستشفى
 .القيام بالبحوث الطبية ذات الصلة باختصاص المستشفى .ج 

  – 4 –مادة 
ه      .أ  ة ب ة خاص ه موازن تقلة ل ابية مس دة حس فى وح ذا المستش د ه يع

نوية، و      ه الس ه ونفقات ين إيرادات وازن ب ق الت ا تحقي ي فيه در يراع تص
ة        س الإدارة وموافق راح مجل ى اقت اءً عل حة بن ر الص ن وزي رار م بق

 .وزارة المالية وترتبط بالموازنة العامة للدولة وفق مبدأ الصوافي
 :تتكون إيرادات المستشفى من المصادر التالية .ب 

 .إعانة الدولة المقررة في الموازنة العامة للدولة .1
 .الموارد التي تتحقق من نشاطات المستشفى .2
 .الوفر المدور من موازنة السنة المالية السابقة .3
 .الهبات والوصايا والتبرعات وفق القوانين والأنظمة النافذة .4
 .أي موارد أخرى تسمح بها القوانين والأنظمة النافذة .5

 .يتولى إدارة المستشفى مجلس إدارة ومدير عام – 5 –مادة 



  – 6 –مادة 
 : آما يلييشكل مجلس الإدارة بقرار من وزير الصحة .أ 

 رئيساً مدير صحة دمشق .1
 نائباً للرئيس المدير العام للمستشفى .2
ي    .3 ة ف ؤون الطبي ام للش دير الع اون الم مع

 المستشفى
 عضواً

ي     .4 ة ف ؤون الإداري ام للش دير الع اون الم مع
 المستشفى

 عضواً

 عضواً رئيس قسم التمريض العام في المستشفى .5
ء يسميهم مدير الصحةأعضا اثنان من رؤساء الأقسام في المستشفى .6
 عضواً رئيس القسم الهندسي في المستشفى .7
ميه       .8 الي يس ابي العم يم النق ن التنظ ل ع ممث

 المكتب التنفيذي للاتحاد العام للعمال
 عضواً

 عضواً ممثل عن الأطباء المقيمين في المستشفى .9
ي    .10 ة ف ؤون القانوني ة الش ن مديري ل ع ممث

 وزارة الصحة
 عضواً

ن وزارة الش  .11 ل ع ة ممث ؤون الاجتماعي
 والعمل 

 عضواً

 .ويمكن لمجلس الإدارة أن يدعو إلى اجتماعاته من يرى ضرورة لحضوره
ة           .ب  ولى أمان هر ويت ل ش ل آ ى الأق دة عل رة واح س الإدارة م ع مجل يجتم

 .السر معاون المدير العام للشؤون الإدارية في المستشفى
ادة  م السي   – 7 –م ة برس لطة المختص و الس س الإدارة ه بر  مجل ي يس ة الت اس

حية         ة الص رار الخط ن إق ؤولاً ع د مس فى ويع ا المستش عليه
ي  ك ف ذها وذل ن تنفي ن حس ي وع ث العلم ط البح ة وخط والتدريبي
تراتيجية     ام لاس ار الع من الإط ذة وض ة الناف وانين والأنظم دود الق ح

 :وزارة الصحة وخططها ويتولى ما يلي
 .اقتراح الأنظمة المتعلقة بالمستشفى .أ 
 .روع موازنة المستشفىاقتراح مش .ب 
ة   .ج  دريب والدراس لاع والت فى للإط ي المستش املين ف اد الع راح إيف اقت

ة    ار الخط ي إط ا ف ورية وخارجه ة الس ة العربي ل الجمهوري داخ
 .العامة لوزارة الصحة

ق      .د  فى ووف لحة المستش ايا لمص ات والوص ات والتبرع ول الهب قب
 .القوانين والأنظمة النافذة

 . المستشفى المختلفةتوزيع الأسرة بين أقسام .ه 



من       .و  م ض د معه راح التعاق ب واقت رب وأجان راء ع تقدام خب راح اس اقت
 .الإطار العام لخطة وزارة الصحة

ين     .ز  اعدة والفني ة والمس ن الطبي ع ذوي المه د م راح التعاق اقت
حة  ة وزارة الص ام لخط ار الع من الإط دميين ض ين والخ والإداري

 .موالاعتمادات المرصدة واقتراح إنهاء عقوده
ا         .ح  ازل عنه فى والتن م المستش دعاوي باس ة ال ى إقام ة عل الموافق

 .والإبراء والتحكيم وفق القوانين والأنظمة النافذة
 .تفويض المدير العام ببعض صلاحيات المجلس .ط 
ادة   ى        – 8 –م اءً عل وزراء بن س ال يس مجل ن رئ رار م ام بق دير الع ين الم يع

ب         ي الط ازة ف ة الإج ن حمل حة وم ر الص راح وزي ري أو اقت البش
نوات إذا         ر س ن عش ه ع اريخ تخرج ل ت ى ألا يق افي عل إدارة المش

 .آان طبيباً وخمس سنوات إذا آان مختصاً بإدارة المشافي
 :صلاحيات المدير العام ومهامه – 9 –مادة 

ة   .أ  زة العامل ع الأجه مي لجمي ع الرس فى المرج ام للمستش دير الع د الم يع
رف بص    ة، ويش ة وإداري ة وفني ن طبي ا م ير  فيه ى س رة عل ورة مباش

رارات       ذ ق ابع تنفي ة، ويت ر الإداري ات والأوام در التعليم ل، ويص العم
تلاف    ى اخ اآم عل ام المح فى أم ل المستش س الإدارة، ويمث مجل
بل        لوك س دفوع وس ات وال ديم الطلب وم بتق ا، ويق ا ودرجاته أنواعه
ا       لال بم ذلك دون الإخ ه ب ن يوآل اطة م ا بوس ة جميعه ن القانوني الطع

 . قانون إحداث إدارة قضايا الدولة على هذه الإدارةأوجبه
و        .ب  ة، وه ة والمالي فى الإداري ال المستش ع أعم ى جمي رف عل يش

ام       ة أم ور المالي لامة إدارة الأم ال وس ذه الأعم ير ه ن س ؤول ع المس
 .مجلس الإدارة

ق  .ج  فية وف رف والتص ر الص لاحيات آم ارس ص ات ويم د النفق يعق
ة النا   ة المالي وانين والأنظم ابع   الق ة ذات الط ات العام ذة للهيئ ف

 .الإداري
وض      .د  ه أن يف ة، ول لات الجاري املات والمراس ى المع ع عل يوق

ة      ة المرعي وانين والأنظم ت الق ا نص لاحياته إلا م بعض ص ه ب معاوني
 .على توقيعه من قبل المدير العام بالذات

س الإدارة      .ه  ى مجل ها عل فى ويعرض ة المستش روع موازن د مش يع
 . المحددة في بلاغات وزارة الماليةخلال المهل والمدد

ع   .و  ن الوض اً ع راً عام نة تقري ل س ة آ ي نهاي س لإدارة ف ى مجل دم إل يق
 .المالي والإداري والطبي للمستشفى



در  .ز  رار يص ب ق ميتهم بموج تم تس ام وي اء الأقس مية رؤس رح تس يقت
 .عن مدير الصحة

ان       .ح  راء واللج رد والش ان الج ات ولج ة المناقص اء لجن مى أعض يس
ر ة       الأخ وانين والأنظم ام الق ق أحك ل وف ير العم رورية لس ى الض
 .النافذة

ي   .ط  وده ف رورة لوج رى ض ن ي ة م الات الطارئ ي الح تدعي ف يس
اء      ين أثن ين أو الإداري ن الفني واء م ه س املين في ن الع فى م المستش

 .الدوام الرسمي وخارجه
ادة  ية والع      – 10 –م ة والتشخيص دمات الطبي دم الخ ذ تق ص ناف ل ن اً لك ة خلاف لاجي

ة   ق التعرف ة ووف ور رمزي اء أج فى لق ذا المستش ي ه ة ف والجراحي
س   راح مجل ى اقت اءً عل حة بن ر الص ن وزي رار ع در بق ي تص الت

ن    د ع ى ألا تزي ة    % 50الإدارة عل ى لتعرف د الأدن ن الح م
 .وزارة الصحة

ا       تفادة منه د الاس ة وقواع دمات المجاني بة الخ نوياً نس دد س وتح
ن در ع رار يص ب ق ك بموج راح وذل ى اقت اءً عل حة بن ر الص  وزي

ن   نقص ع ى ألا ت س الإدارة عل فى  %65مجل ة المستش ن طاق  م
 الاستيعابية

 – 11 –مادة 
ن         .أ  رار م فى بق ي المستش املين ف وافز للع اص للح ام خ در نظ يص

ل    س الإدارة ورأي آ راح مجل ى اقت اءً عل وزراء بن س ال يس مجل رئ
وافز م     ذه الح تثنى ه ة وتس حة والمالي ري الص ن وزي دود م ن الح

ي    املين الأساس انون الع ي ق ا ف وص عنه ات المنص وى للتعويض القص
 .في الدولة

اءً          .ب  حة بن ر الص ن وزي رار م تهم بق ى وإعاش ول المرض ام قب در نظ يص
 .على اقتراح مجلس الإدارة

ادة  د     – 12 –م ق التعاق ن طري ة ع ة والمهني ائف الفني ض الوظ غال بع وز إش يج
 .وفق الأصول القانونية

ادة  وانين   – 13 –م ق الق انون تطب ذا الق ي ه واردة ف واد ال ام الم اة أحك ع مراع م
ابع      ة ذات الط ات العام ي الهيئ ا ف ول به ذة المعم ة الناف والأنظم

فى      ذا المستش ي ه املون ف ع الع م    –الإداري ويخض ا ل ل م ي آ  ف
ه   ص في ه ن رد علي ة   –ي ي الدول املين ف ي للع انون الأساس ى الق  إل

 .وتعديلاته



  – 14 –مادة 
ى رأس  ي .أ  ائمون عل ق والق فى دمش ي مستش دائمون ف املون ال ل الع نق

ورهم   نفس أج انون ب ذا الق اذ ه اريخ نف فى بت ى المستش م إل عمله
ائف         دد الوظ د ع ع ويع ب للترفي دم المكتس اظهم بالق ع احتف اتهم م وفئ

 .بحكم الملاك العددي للمستشفى
نفس        .ب  دون ب ون والمتعاق ال المؤقت فى العم ى المستش ل إل ا ينق آم

ل      أج اء أج ين انته ل لح ي العم تمرون ف اعهم ويس ورهم وأوض
 .استخدامهم ما لم يمدد أو يجدد

ادة  اذه  – 15 –م ين نف انون ح ذا الق ب ه دث بموج فى المح ى المستش ؤول إل ت
ا       ق آم فى دمش ى مستش ة عل ات المترتب وق والتزام ع الحق جمي
ود   اث الموج واد والأث زات والم ا التجهي ا فيه ة بم ة الأبني ل ملكي تنق

 .أو المتعاقد عليه لصالحه
 .ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية – 16 –مادة 
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